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Forord

Hosten 2023 inleddes LISTEN-projektet
med syftet att undersoka och samla metoder
och initiativ for att starka barn och ungas
deltagande i beslutsprocesser pa lokal

och regional niva. Projektet, som pagick
mellan november 2023 och april 2025
medfinansierades av Interreg North Sea och
inkluderade Lansstyrelsen i Skane (SE), ADICE
(FR) och Faaborg-Midtfyn kommun (DK).

Under projektets gang analyserades och
kartlades nuvarande policyer for ungas
delaktighet i EU:s Nordsjoregion. Projektet
samverkade aven med lokala aktorer och
ungdomsrepresentanter i varje projektparts
naromrade for att identifiera behov och
framgéngsrika initiativ och metoder med
potential for att kunna aterskapas pa andra
platser och i andra kontexter.

LISTEN

HHILCTITICYy
North Sea

Denna handbok for att fraimja barn och
ungas delaktighet utgor LISTEN-projektets
huvudsakliga resultat. Handboken innehaller
flera av de initiativ som kartlades under
projektets gang och syftar till att inspirera
aktorer som arbetar med barn och ungas
delaktighet.

Mer information om LISTEN-projektet
finns pa projektets webbplats: https://www.
interregnorthsea.eu/listen

Vi som medverkat i LISTEN-samarbetet
hoppas att innehéllet i handboken kan
inspirera och vara en vardefull resurs for
aktorer och organisationer som arbetar med
att oka barn och ungas deltagande i beslut
och processer pa lokal och regional niva.

Co-funded by
the European Union

| ]
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| |
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Handbokens syfte

Handboken syftar till att presentera en
metodik for att framja forutsattningar och
engagemang for delaktighet bland barn
och unga i EU:s Nordsjoregion. Innehallet
i handboken ar baserat pa insamlat
underlag i LISTEN-projektet, dar lokala
behov tillsammans med framgangsrika
lokala initiativ for att starka barn och
ungas engagemang har identifierats och
analyserats.

Handboken presenterar fem principer
tillsammans med praktiska exempel pa
lokala initiativ. De praktiska exemplen
beskriver hur kommuner, regioner och
andra aktorer arbetat for att involvera
barn och unga i beslut samt hur de arbetat
for att framja gruppens engagemang for
delaktighet.

De fem principerna som presenteras ar:

» Utvardera och inhamta kunskap

» Skapa fortroende och legitimitet

* Erbjud stod till initiativ

* Framja samordning och samforstand

* Uppmuntra och underlatta dialog

Varfor ar barn och
ungas delaktighet
viktigt?

Det ar avgorande for demokratiska
samhallen att manniskor kan delta

och engagera sig i samhallsfragor som
paverkar dem. Nar beslutsfattare lyssnar
pa och tar hansyn till manniskors asikter,
starks fortroendet for de demokratiska
institutionerna och processerna. Om detta

inte sker, riskerar besluten att inte spegla
hela samhallets behov och &sikter, vilket

leder till minskat fértroende och ojamlikhet.

1 EU Youth Strategy 2019-2027, European Union EU Youth Strategy | European Youth Portal
2 “Lack of trust in institutions and political engagement”, OECD 2024 Lack of trust in institutions and political engagement | OECD

Darfér ar det viktigt att respektera och
bevara de rattigheter som finns. Tyvarr
visar dock forskning och rapporter

pa en pagaende negativ trend. EU:s
ungdomsstrategi for 2019-2027 visar att
viljan bland barn och unga i EU att delta
i samhallsfragor och beslut minskar.!
Globalt sett minskar antalet demokratiska
lander, och viljan och férmégan att delta
i beslut samt fortroendet i vastvarlden
for demokratiska institutioner sjunker,
aven bland aldre generationer.? Det ar
darfor viktigt att undersoka orsakerna
bakom denna utveckling och att olika
samhallsaktorer tar ansvar for att vanda
trenden.

Genom att sprida och dela kunskap och
inspiration kan samhallsaktorer pa olika
nivaer hjalpa bade beslutsfattare och den
yngre generationen att férsta vikten av
aktivt deltagande och betydelsen av att
barn och ungas rattigheter att bli hérda
respekteras.

5


https://youth.europa.eu/strategy_en
https://www.oecd.org/en/publications/lack-of-trust-in-institutions-and-political-engagement_83351a47-en.html
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Definitioner samt
perspektiv att beakta

Det ar viktigt att komma ihag att gruppen
barn och unga som helhet representerar den
mangfald som finns i vira samhéllen. Denna
mangfald speglar olikheter i ekonomiska
forutsattningar, identitet, etnicitet,
ideologiska overtygelser, funktionshinder

och sexuell 1aggning - faktorer som kan
paverka en persons vilja eller forméga att vara
delaktig.

FN:s konvention om barnets rattigheter

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller
barnkonventionen, ar ett internationellt avtal som
har antagits av FN:s generalférsamling och som
tradde i kraft 1990. Fordraget beskriver alla barn
och ungas manskliga rattigheter (som barn raknas
varje manniska under 18 ar).

Konventionen har ratificerats av 196 lander,
inklusive alla EU:s medlemsstater. Vissa lander
har ocksa valt att anta konventionens artiklar som
nationella lagar. | Sverige ar barnkonventionen
svensk lag sedan 1 januari 2020.

For att effektivt och rattvist involvera alla
barn och unga ar det darfor viktigt att se
och respektera de skillnader som finns inom
gruppen. Genom att tilldta och respektera
olika perspektiv kan man undvika att
diskriminera eller undertrycka asikter fran
unga som har ratt att bli hérda, men som
kanske inte kan uttrycka sig i de traditionella
kanaler som erbjuds.

Konventionen innehaller 54 artiklar som alla ar lika
viktiga och utgor en helhet. De fyra grundlaggande
principerna i konventionen beskrivs i artiklarna 2,
3,6 0ch 12:

e Artikel 2. Alla barn ar lika mycket varda
och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras.

e Artikel 3. Vid alla beslut som roér barn
ska det i forsta hand beaktas vad som
beddms vara barnets basta.

e Artikel 6. Barn har ratt till liv, dverlevnad
och utveckling.

| LISTEN-projektet definieras deltagande
som att aktivt delta i en aktivitet, ett
evenemang eller en process dar man bidrar
med sina idéer och asikter. Projektets
huvudsakliga malgrupp var unga i dldern

11-18 ar, och darfor speglar projektresultaten
framst denna grupps behov och sammanhang.

Artikel 12. Barn har ratt att uttrycka
sin mening och horas i alla frdgor som
ror barnet. Hansyn ska tas till barnets
asikter, utifran barnets alder och
mognad.
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Ta inspiration fran andra som lyckats, men sakerstall
att insatserna moter lokala behov.

Syftet med de principer och praktiska

initiativ som presenteras i denna handbok Begrinsade Bristande intresse

ar att inspirera tjanstepersoner, aktorer paverkansméjligheter: Unga fran politiker och otillrackliza

och beslutsfattare att testa nya losningar kanner att deras engagemang beslutsfattare: Ungas kommunikationsgkanaler'
och idéer for att starka barn och ungas ar symboliskt och inte leder eller asikter forbises eller Beslutsfattande offentliga

bidrar till verklig férandring. nedprioriteras ofta av

delaktighet. Innan ett nytt initiativ som
involverar barn och unga initieras, ar det
viktigt att forst undersoka och noggrant
overvaga de behov som finns hos barn och
unga i den kontext som insatsen ar avsedd for.

aktérer och unga mots sallan i
vardagen och har ofta svart att
kommunicera effektivt genom
de traditionella kanaler som
finns.

beslutsfattare och
experter.

I LISTEN-projektet engagerades lokala
aktorer for att identifiera behov. Dessa

behov har i sin tur fungerat som grund for Bristande medvetenhet och kunskap:

de principer som presenteras i handboken. Det finns en brist pa forstaelse for

De lokala representanterna inkluderade demokratiska rattigheter och hur en

yrkesverksamma, politiker, beslutsfattare och, kan vara delaktig, bade bland unga Exkludering av

viktigast av allt, barn och unga. och i det bredare samhallet. minoritetsgrupper: |
insatser for att starka

Synpunkterna som inkom avsléjade flera delaktigheten forbises

gemensamma utmaningar i Sverige, Danmark ofta minoritetsgrupper
och Frankrike nar det galler ungas mojlighet bland barn och unga.
att vara delaktiga. Sammanfattningsvis
berérde dessa utmaningar foljande omraden:
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5 principer for att framja barn
och ungas delaktighet

Baserat utifran insamlat underlag fran
LISTEN-projektet och tidigare studier om
delaktighet (sdsom "A Ladder of Citizen
Participation” och "Ladder of Children’s
Participation” ), har fem viktiga principer
identifierats och formulerats for lokala och
regionala aktdrer som vill inkludera och
sakerstalla barn och ungas rattigheter i sina
organisationer.

Varje princip ar viktig i sig, men genom att
tillampa dem tillsammans kan organisationer
proaktivt arbeta for att ungas asikter beaktas.
Vid tillampning av principerna ar det viktigt

att regelbundet omvardera och utvirdera
resultaten samt lyssna in och &tgarda behov som
uppkommer, for att kunna anpassa insatserna
efter varje unik kontext.

Pa de resterande sidorna i handboken
presenteras varje princip, foljt av tre
inspirerande exempel pa initiativ for varje
deltagande partner i LISTEN-projektet.

Varje exempel ger tips och inspiration till
hur principerna kan implementeras i olika
sammanhang. I varje exempel finns medskick

1

fran initiativtagaren om vad en Utvardera
organisation bor tinka pa om och inhamta
det specifika initiativet ska kunskap
implementeras pa nytt i en ny 5

kontext.
Uppmuntra
och underlatta Y
dialog Skapa

fértroende och

De exempel som presenteras legitimitet

i handboken identifierades

under LISTEN-projektet.

Exemplen som &r utvalda

inkluderar metoder, kreativa 4
[6sningar, yrkesroller samt Framja
samarbetsstrukturer samordning och 3

som framgangsrikt har
genomforts i en lokal eller
regional kontext med syftet till initiativ
att starka ungas delaktighet

i samhallsutvecklingen,
antingen direkt eller indirekt.

samforstand Erbjud stéd
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Princip 1: Utvardera och
inhamta kunskap

Fér att forbattra mojligheterna for barn
och unga att vara delaktiga i samhallet

ar det avgorande att samhallsaktorer

och berorda organisationer férstar och
kontinuerligt utvecklar sin kompetens

kring barn och ungas rattigheter. En
grundlaggande forutsattning for att skapa
gemensam forstdelse och mojliggora positivt
genomslag for riktade insatser som okar
barns och ungas deltagande ar kunskap

om de aktuella fragorna bland vuxna som
arbetar med och for barn och unga. Det ar
viktigt att ha i dtanke att atgarder for att
forbattra deltagandet bland olika grupper av
barn och unga i samhallet kraver standigt
aterkommande insatser, kontinuerligt
larande och regelbunden utvardering for att
sakerstalla att initiativ forblir relevanta.

Tre exempel har valts ut for att redovisa
hur praktiskt arbete med principen kan
se ut:

* Exempel #1 (Frankrike): Les Assises de
la jeunesse (Ungdomskonferens)

* Exempel #2 (Sverige):
Barnrattsstrategutbildning

* Exempel #3 (Danmark): Politisk
mesterlere (Politisk larling)
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Exempel #1 (Frankrike): Les Assises
de la jeunesse (Ungdomskonferens)

Les Assises de la jeunesse
(Ungdomskonferens) ar ett initiativ som
skapats och organiserats av staden Roubaix
i Frankrike. Syftet med initiativet har varit
att samla experter och ungdomar for att
diskutera ungas behov, sprida kunskap
bland experter och identifiera gemensamma
l6sningar framét. Konferensen initierades
som svar pa flera demonstrationer i Roubaix
och andra delar av Frankrike, dar unga
fransman, flera med migrantbakgrund,
uttryckte missnoje Over att deras rattigheter
och intressen ignorerades av beslutsfattare.

Fér att bemota det som uttrycktes
valde staden Roubaix att starta en
ungdomskonferens for att samla unga,
beslutsfattare och experter for att
tillsammans hitta nya 1dsningar pa de
underliggande problemen som bidragit
till demonstrationerna. Initiativet betonar
vikten av att lyssna pa och forsta lokala
ungdomars perspektiv och behov innan
atgarder satts i gang for att hantera akuta
utmaningar.

Konferensen har utforts i tva steg:

Ar 2023 agde ett forsta méte rum dar

140 ungdomsaktorer samlades, bland

annat deltog aktorer som arbetar

med forebyggande insatser, kulturella
organisationer och larosaten. Syftet var att
fora en dialog for att hjalpa tjanstepersoner
att forsta sitt ansvar och sin roll i att moéta
ungas behov. Dialogen skedde i tematiska
workshops dar representanter fran olika
organisationer mottes i mindre grupper.

Ar 2024 arrangerades ett andra mote,
denna gang med 140 ungdomar. Detta

mote fokuserade pa att ungdomarna

skulle beskriva sina vardagsutmaningar

och bedéma hur situationen for

ungdomar i Roubaix sag ut. Viktiga fragor
som diskuterades var hur en framjar
medborgarskap bland ungdomar, hur en bast
stodjer ungdomar vid utmaningar och hur
en hjalper nyutexaminerade unga att komma
in pa arbetsmarknaden. Malet var att skapa
ett valgrundat underlag for beslutsfattare
for framtida atgarder.

10

Konferensens tva delar har resulterat i
en tankekarta som beskriver problemen,
behoven, kraven och fragorna hos gruppen
unga i Roubaix. Materialet ar tankt att
l6pande anviandas av staden i dess framtida
arbete med ungas valmdende. Att initiera
konferensen resulterade aven i att flera av
de medverkande aktdrerna och deltagarna
kunde bygga kontakter och inleda
samarbeten.
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Exempel #1 (Frankrike): Les Assises
de la jeunesse (Ungdomskonferens)

VAR

Roubaix,
Frankrike (lokal
niva)

SVARIGHETS-
GRAD

Inte sarskilt
svart att
genomfora

TIDSATGANG

Kraver inte
mycket tid att
genomfora

RESURSATGANG

Kraver inte
nédvandigtvis
mycket
resurser att
genomfora

TYP AV ARBETE

Kraver en
blandning av
kontorsarbete,
faltarbete och
samarbete
mellan
organisationer
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Exempel #2 (Sverige). Barnrattsstrategutbildning

Barnréattsstrategutbildning ar en
nationell satsning som initierats av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
som har genomforts drligen i Skane
sedan 2012. Utbildningen syftar till att

ge deltagarna en omfattande forstdelse
inom FN:s barnkonvention och dess
praktiska tillampning i Sverige. Initiativet
visar hur kunskapsspridning kan ske éver
organisationsgranser pa regional niva
och pa sa vis bidra till att skapa positiva
forandringar.

Utbildningen ar uppdelad pa fyra tillfallen
och pagar under ett ars tid. Utbildningens
innehall innefattar forelasningar,
grupparbete och sjalvstudier. Vid
utbildningens forsta tillfallet far deltagare
en teoretisk oversikt av barnkonventionens
innehall. Efterféljande tillfallen fokuserar
pa att arbeta med praktisk tillimpning av
barnkonventionens artiklar i deltagarnas
olika arbetskontexter. Utbildningsdeltagarna
ska under utbildningstiden: skapa en
handlingsplan for en specifik insats (tillfalle
2), genomfora en barnkonsekvensanalys

(tillfalle 3) samt planera for
implementeringen av barnkonventionen i
deltagarnas egna organisationer (tillfalle

4). Mellan utbildningstillfallena far
deltagarna hemuppgifter for att arbeta med
fragestallningarna i sina dagliga arbeten.

Deltagarna pa utbildningarna
representerar flera olika sektorer.

Ofta ar det anstallda som arbetar pa
skolor, inom socialtjiansten eller pa
kommunala forvaltningskontor, men

det finns aven representanter fran
civilsamhallesorganisationer, myndigheter
och privat sektor. Deltagarna erbjuds ofta
att delta i utbildningen av sina arbetsgivare,
med syftet att starka tillampningen av
barnkonventionen i deras verksamheter.

Utbildningen erbjuds vanligtvis mot en
kostnad, men har varit kostnadsfri i Skane
sedan 2012 tack vare ett gemensamt initiativ
fran Lansstyrelsen Skdne och SKR. Som
resultat av satsningen har utbildningen
kunnat tillgangliggoras for fler. Sedan 2012
har dver 600 barnrattstrateger slutfort
utbildningen i Skane, jamfort med totalt 2

12

900 i hela Sverige.

I Skane erbjuds de som slutfort
utbildningen att ga med i natverket
"Barnrattsforum Skane”, som beskrivs
narmare under principen "Framja
samordning och samférstand”. Genom att
inga i ett natverk dar fragorna som berordes
i utbildningen standigt aktualiseras
sakerstalls det att deltagarna lopande far
uppdaterad kunskap.
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Exempel #2 (Sverige). Barnrattsstrategutbildning

VAR SVARIGHETS- TIDSATGANG RESURSATGANG TYP AV ARBETE
GRAD
Skane, Sverige Ganska svart Kraver tid att Kraver mycket Kraver en
(regional level att genomfoéra genomfora resurser att blandning av
och nationell genomfora kontorsarbete
niva) och samarbete
mellan

organisationer
(och att utbilda)

13

Tre medskick fran initiativtagaren till
aktorer som dr intresserade att initiera
en liknande utbildningsinsats:

Kunskap ar viktigt:
Grundlaggande forstaelse om
barns rattigheter ar viktigt

for att mojliggdra positiva
férandringar i deras tillampning.
Utbildningsinsatser ar nédvandiga
for att 6ka kunskapsnivan bland
organisationer.

Arbeta langsiktigt:

Tro pa er idé och ert engagemang,
férandring ar svart och det kan ta
tid innan konkret mervarde borjar
synas.

Vaga experimentera:

Aven sma stegvisa férandringar kan
bidra till att skapa forbattringar,
vaga vara kreativ for att skapa
mervarde.
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Exempel #3 (Danmark): Politisk mesterlaere

(Politisk larling)

Politisk mesterlaere (Politisk larling) ar

ett initiativ som startade 2024 i Faaborg-
Midtfyns kommun. Initiativet involverar
unga i dldern 15 till 25 &r med intresse for
politik och demokrati, som matchas med
lokala kommunpolitiker for att under ett
halvar vara larlingar till dem. Initiativet visar
hur en politisk organisation kan kombinera
kompetensutveckling for bade beslutsfattare
och unga som mojliggor nya perspektiv

och forstaelse i hur det dagliga arbetet i
kommunen bedrivs.

Under de sex manader som larlingskapet
pagar far de utvalda ungdomarna folja sin
matchade politiker pa méten och i deras
politiska arbete. De unga deltagarna bjuds
ocksd in till ett natverk dar de uppmuntras
att diskutera och dela med sig av sina nya
erfarenheter av att arbeta med politikerna i
workshops. Workshoparna och stodet for de
unga deltagarna organiseras av anstallda pa
kommunens ungdomsskola.

Initiativet har tva huvudsakliga syften:

1. Att hjdlpa unga deltagare att lara sig mer
om hur en kommun fungerar och vikten av
lokalt engagemang, med avsikten att oka
kunskapen och motivationen bland unga att
delta i den lokala demokratin.

2. Att 6ka de valda politikernas och
beslutsfattarnas medvetenhet om dmnen
som ar relevanta for ungdomar och hur de
battre kan engagera och kommunicera med
unga. For att gora det mer intressant for
bada unga och éldre samt for att uppmuntra
nya perspektiv forsoker organisatorerna
matcha politiker och unga som har olika
asikter i olika fragor.

Infér att deltagarna valdes ut och
initiativet startades gjorde kommunen ett
noggrant forarbete, bland annat laste de in
sig pa relevant lagstiftning och genomfoérde
en noggrann analys 6ver vilka méten
larlingarna skulle f6lja med politikerna pa for
att gora det givande for bada parter. Under
genomforandet visade det sig att l6pande
uppfoljningar och justeringar var viktiga

14

for att gora de sex manaderna meningsfulla
for bade de involverade politikerna och
larlingarna.
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Exempel #3 (Danmark): Politisk mesterlaere
(Politisk larling)

VAR

Faaborg-
Midtfyn,
Danmark (lokal
niva)

SVARIGHETS-
GRAD

Ganska svart
att genomfora

TIDSATGANG

Kraver tid att
genomfdra

RESURSATGANG

Kraver inte
nédvandigtvis
mycket
resurser att
genomfdra

15

TYP AV ARBETE

Kraver en
blandning av
kontorsarbete
och faltarbete
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Princip 2: Skapa fortroende
och legitimitet

Det &r viktigt att offentliga lokala I LISTEN-projektet har tre exempel * Exempel #2 (Frankrike): Les filles du
och regionala aktérer har verktyg och valts ut for att redovisa hur arbete med Sud (Flickorna fran Lille Sud)
metoder pa plats for att kunna fullfélja principen kan se ut i praktiken: « Exempel #3 (Sverige): Ungdomsombud

barnkonventionen 6vergripande i den
dagliga verksamheten, och inte endast

i enskilda initiativ och satsningar. For

att kunna ge stod ar det viktigt att det
finns etablerade kanaler mellan lokala
samhallsaktorer och unga invanare, dir
tydlighet, aterkoppling och ett langsiktigt
perspektiv gentemot mélgruppen ar viktiga
framgangsfaktorer for att fraimja legitimitet
och fortroende.

«  Exempel #1 (Danmark): och Ungdomssamordnare

Ungekoordinator (Ungdomskoordinator)
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5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #1 (Danmark): Ungekoordinator

(Ungdomskoordinator)

Ungdomskoordinatorn ir en centralt
tillsatt tjanstemannaroll i Faaborg-Midtfyns
kommun, med det 6vergripande syfte

att arbeta for att ge ungdomar tillgdng

till resurser, platser och natverk. Rollen
inrattades for att ge stod till ungdomar i

att forsta kommunala processer, fa hjalp

att hantera byrakratiska flaskhalsar och
underlatta skapandet av nya ungdomsledda
projekt. Rollen exemplifierar hur en kommun
kan skapa organisatoriska férutsattningar
for att erbjuda smidigare stod och hantering
av lokala ungdomsprojekt och idéer.

Infor tillsattning av rollen analyserade
Faaborg-Midtfyns kommun vilka behov som
fanns. Slutsatsen var att det fanns ett starkt
engagemang och drivkraft bland ungdomar
att skapa projekt och vara delaktiga. De
ungdomsinitierade projekt som genomfordes
blev ofta valdigt lyckade och fick battre
genomslag an de ungdomsaktiviteter som
kommunen sjalva arbetade fram. Det fanns
nagra saker att atgarda: ofta genomfordes
aldrig potentiella ungdomsidéer pa grund
av olika slags hinder. Ibland berodde

det pa kommunens egna processer och
organisationsstruktur och ibland pé externa
faktorer.

Fér att méta dessa utmaningar
utformades Ungdomskoordinator-rollen

for att kunna ge stod till ungdomar att
forverkliga sina idéer om aktiviteter samt for
att frimja en battre miljo for unga och deras
fragor och behov i kommunen.

Ungdomskoordinatorn férvantas

arbeta flexibelt och vara tillganglig for
lokala ungdomar i dldern 13 till 25 ar.
Arbetsuppgifterna varierar stort, fran att
hjalpa till att organisera konserter till att fa
tydliga svar fran beslutsfattare om lokala
ungdomsfragor. Genom att uppratthélla
ett nara samarbete med lokala ungdomar
far Ungdomskoordinatorn en stérkt
forstaelse for de lokala ungdomarnas liv och
forbattrade kanaler for att né ut till dem
nar kommunen behover deras kunskap och
natverk.
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Rollen har sedan den inréttats visat sig
vara en stor framgang fér kommunens
anstrangningar att engagera ungdomar.
Ungdomarna uppger att det har blivit lattare
att fa hjalp att forverkliga sina idéer. De
kanner ocksa att det finns forstdelse for
deras forutsattningar och realistiska krav pa
deras deltagande och engagemang. Delvis
tack vare rollen och anstrangningarna fran
Ungdomskoordinatorn utsags Faaborg-
Midtfyns kommun till Arets Danska
Ungdomskommun 2021.



5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #1 (Danmark): Ungekoordinator

(Ungdomskoordinator)

VAR

Faaborg-
Midtfyn,
Danmark (lokal
niva)

SVARIGHETS-
GRAD

Ganska svart
att genomfora

TIDSATGANG

Kraver
nédvandigtvis
inte mycket tid
att genomfora

RESURSATGANG

Kraver inte
mycket
resurser att
genomfora
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TYP AV ARBETE

Kraver
mestadels
kontorsarbete
och faltarbete,
men aven
samarbete
mellan
organisationer




5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #2 (Frankrike): Les filles du
Sud (Flickorna fran Lille Sud)

"Les filles du Sud” ar ett projekt i Lille,
initierat och genomfort av Association
Itinéraires, en specialiserad organisation
som arbetar forebyggande for att stodja
unga och deras familjer. Projektet
startade 2024 som svar pd en forfragan
frdn unga flickor i stadsdelen Lille Sud,
som har upplevt osakerhet, isolering och
utanforskap i samhallet. Flickorna som
deltar hade erfarenheter av skolavhopp,
fosterhemsplacering, familjeproblem

och inlarningssvarigheter. De flesta av
deltagarna har lag tillit till institutioner,
saknar sjalvfértroende och behover hjalp
med att starta egna projekt och hitta sina
framtida vagar. Projektet syftar till att framja
deltagarnas rorlighet, bidra till kulturella
utbyten och skapa gemenskapsstarkande
aktiviteter for fjorton flickor i dldern 15 till
19 ar. Forhoppningen ar att projektet ska
bidra till att starka deltagarnas individuella

utveckling, sjalvstandighet, psykosociala
halsa och tillit till institutioner.

Initiativet ar ett exempel pa vikten

av att samhallsaktorer erbjuder
malgruppsanpassat stod och vigledning pa
individuell niva, utifran uttryckta behov.

Initiativet bidrar till att ge unga individer
nya perspektiv och erfarenheter som bidrar
till deras utveckling till vuxenlivet.

Eftersom projektet startade 2024 finns
det annu inga resultat att rapportera.
Pagdende arbete i projektet innefattar
veckovisa sessioner med deltagarna dar
individuell vagledning for personliga projekt
och gruppaktiviteter ar i fokus.

Projektet planerar framat att arrangera
regelbundna utflykter med fokus pa
kulturella utbyten dar deltagarna kan
delta i olika aktiviteter, sdsom sport,
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museibesok, konserter och konstnarliga
evenemang. Medborgerligt engagemang
kommer att framjas genom volontararbete,
stdd till lokala projekt och deltagande i
samhallsevenemang. Dessutom planerar
projektet helgresor och en veckolang
vistelse pd annan ort. Den forsta resan
kommer att vara lokal, fljd av en
internationell, och kommer att avslutas med
en langre vistelse utomlands dar deltagarna
ska f& besoka en organisation som arbetar
med att stddja utsatta flickor och kvinnor.



VAR

Lille, Frankrike
(lokal niva)

SVARIGHETS-
GRAD

Inte sarskilt
svart att
genomfora

TIDSATGANG

Kraver inte
mycket tid att
genomfora

5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #2 (Frankrike): Les filles du
Sud (Flickorna fran Lille Sud)

RESURSATGANG

Kraver mycket
resurser att
genomfora

TYP AV ARBETE

Kraver en
blandning av
faltarbete och
samarbete
mellan
organisationer




5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #3 (Sverige): Ungdomsombud och

Ungdomssamordnare

Ungdomsombud och Ungdomssamordnare
ar tva roller som Angelholms kommun har
infort for att starka ungas inflytande lokalt.
Initiativet visar hur en kommun kan skapa
nya, kreativa tjanster och funktioner for att
engagera unga lokalt, i detta fall med sarskilt
fokus pa unga i dldern 13 till 18 ar.

Ungdomsombudet och
Ungdomssamordnaren i Angelholms
kommun arbetar tillsammans fér skapa
kanaler for unga dar de kan lyfta initiativ
och fragor gentemot beslutsfattare och
politik, fraimst genom Angelholms kommuns
ungdomsrad. Traditionellt har rollen som
Ungdomsombud innehafts av en ung person
och varit mer faltinriktad vilket innebar att
ungdomsombudet i sitt dagliga arbete traffar
lokala ungdomar. Ungdomssamordnaren

a andra sidan ar en mer senior roll som
innefattar mer strategiskt arbete inom den
kommunala forvaltningen for att sakerstalla
att barns rattigheter efterlevs.

Ungdomsombudet delar sin tid mellan
att leda det lokala ungdomsradet och
vara fritidsledare, vilket gor att de kan

halla kontakt med ungdomarna som bor i
kommunen pa flera arenor. For att stodja
ungdomsradet héller Ungdomsombudet
regelbunden kontakt med dess medlemmar,
hjalper till att forverkliga deras initiativ

och idéer, samt hanterar praktiska
uppgifter fore, under och efter radsmoten.
Erfarenhet har visat att det ar sarskilt
viktigt for Ungdomsombudet att bygga en
stark kansla av gemenskap, motivation och
mod bland kommunens ungdomar for att
halla dem engagerade och intresserade.
Ungdomsombudet har slutligen ett ansvar
att omvarldsspana gallande arbetet med
ungdomsinflytande utanfér kommunen
och natverkar med andra kommuner for att
starka arbetet i Angelholm.

Ungdomssamordnaren agnar cirka 20%
av sin tid at att arbeta med kommunens
ungdomsrad. Ungdomssamordnaren
ansvarar for att hantera ungdomsradets
budget och spelar en avgorande roll i

att paAminna om dess viktiga roll, for att
sdkerstalla att unga roster tas pa allvar
och att ungdomsradets medlemmar
behandlas respektfullt av beslutsfattare
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och politiker. Resterande tid arbetar
Ungdomssamordnaren strategiskt for
att framja arbetet med social hllbarhet i
kommunen.

Genom de bada rollerna har Angelholms
kommun férbéttrat sin formaga att na
ungdomar. Rollerna har 6kat synligheten
for Angelholms kommuns ungdomsrad

och dess aktiviteter. Sammanfattningsvis
har samarbetet mellan Ungdomsombudet
och Ungdomssamordnaren visat sig vara
framgangsrikt i att starka kommunens stdd
till unga och deras tillgang till kommunala
tjansteman och beslutsfattare.



5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #3 (Sverige): Ungdomsombud och
Ungdomssamordnare

VAR SVARIGHETS- TIDSATGANG RESURSATGANG TYP AV ARBETE
GRAD
Angelholm, Ganska svart Kraver Kraver en del Kraver en
Sverige (lokal att genomfoéra nodvandigtvis resurser att blandning av
niva) inte mycket tid genomfora kontorsarbete

att genomfoéra
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och faltarbete

Tre medskick fran initiativtagaren till
aktérer som planerar att inrdtta liknande
roller i sin kontext:

* Merit att vara ung:

Det ar fordel om personen som ska arbeta
som Ungdomsombud &r en ung vuxen fran
trakten eller pa annat satt nagon som har
nara kontakt med lokala ungdomar.

* Skapa forutsattningar fér att méta unga:
Strukturera Ungdomsombudsrollen sa att
denne har flexibla arbetstider och naturliga
mojligheter att arbeta med, traffa och

samla in ungdomars perspektiv dagligen,
exempelvis genom att kombinera tjansten sa
att den aven innefattar att vara fritidsledare.

* Bra samarbete mellan Ungdomsombudet
och Ungdomssamordnaren:

Tydlig rollférdelning ar viktig, men aven

en stark gemensam kansla av enighet att
hjalpa varandra och tillsammans skapa goda
forutsattningar for ungdomsengagemang.



5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Princip 3: Erbjud stod

till initiativ
Unga som far méjlighet att initiera,
utveckla och forverkliga egna idéer lar

sig att ta ansvar, hantera och genomfora
projekt och kan bli motiverade att fortsatt
engagera sig lokalt. De kan aven inspirera
andra unga att gora detsamma. Aktorer pa
lokal och regional niva kan bidra till ungas
initiativ genom att erbjuda stoéd fér barn
och unga att forverkliga idéer och projekt
genom att exempelvis erbjuda startbidrag,

tillhandahalla kunskap/natverk samt
erbjuda coaching och stod.

I LISTEN-projektet har tre exempel
valts ut fér att redovisa hur arbete med
principen kan se ut i praktiken:

* Exempel #1 (Sverige): Unga leder unga

* Exempel #2 (Danmark): Ungdomsrads
caféer (Ungdomsradets caféer)

Exempel #3 (Frankrike): Conseil
Consultatif de la Jeunesse
(Ungdomskommitté)
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5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #1 (Sverige): Unga leder unga

"Unga leder unga” ir en samling av stod
som erbjuds av Lunds kommun, riktat till
lokala ungdomar i dldern 13-25 ar som vill
driva en forening eller initiera ett projekt.
Unga leder unga ar ett exempel pa hur en
kommun kan paketera ett offentligt stod for
att mojliggora for unga att forverkliga sina
egna idéer.

Den nuvarande versionen av "Unga leder
unga” utvecklades mellan 2013 och 2015.
Under utvecklingen togs expertmyndigheter
(bland annat MUCF) in som stdd for att
hjalpa till att forma strukturen. Dartill
intervjuades ungdomar och enkater
skickades ut for att samla in synpunkter
fran den tilltdnka malgruppen. Insatserna
under utvecklingsskedet syftade till att
sakerstallda stodens relevans och dess
anpassning till de lokala behov som fanns i
Lunds kommun.

Syftet med stéden som erbjuds ar
att starka och utveckla demokratiska
varderingar bland unga genom att skapa

mojligheter for dem att initiera projekt
baserade pa sina egna idéer, intressen och
forutsattningar. Kommunen stéller vissa
krav, dar det viktigaste ar att bidraget ska
ga till unga som vill organisera sig sjilva och
andra unga i en forening eller ett projekt.

Stodet inkluderar tre typer av sokbara
bidrag: projektbidrag, startbidrag

och féreningsbidrag. Alla tre typer

av bidrag omfattar tre tematiska

omraden diar kommunen vill starka
ungdomars engagemang: kultur, idrott

och samhallsengagemang. Forutom de
ekonomiska bidragen erbjuder "Unga leder
unga” dven coaching och stod till unga fran
ungdomsledare och bidragsadministratorer
nar det ar dags for genomforande av de
projekt som beviljats medel.

Projektet har resulterat i att manga unga
projektledare har lart sig vad som kravs

for att driva ett projekt. Oavsett om de far
stod fran en coach eller sjalva hanterar
processen, far de vardefull kunskap i hur ett
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projektgenomforande gar till. Dessutom far
projektledarna méjlighet att forverkliga sina
egna och andras idéer vilket gor att ménga
unga kan delta och kdnna en gemenskap.
Slutligen bidrar rollen som projektledare
med en kansla av storre sammanhang och
inflytande for de unga som beviljas bidrag.



5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #1 (Sverige): Unga leder unga

Tre medskick fran initiativtagaren
‘ till aktérer som planerar att erbjuda

liknande stédformer till unga:
D

* Involvera och fraga malgruppen:
For att strukturera stodet sa att det

VAR SVARIGHETS- TIDSATGANG RESURSATGANG TYP AV ARBETE : 5 ae! .
GRAD far genomslag ar det viktigt att utga
fran de lokala ungdomarnas behov.
Lund, Sverige Ganska svart Kraver tid att Kraver en del Kraver en
(lokal niva) att genomfoéra genomfora resurser att blandning av ¢ Saamarbeta th ta emot hjalp
genomfora kontorsarbete, fran andra: Till exempel, kontakta
faltarbete och nationella myndigheter eller andra
samarbete aktérer som erbjuder stod till
mellan unga pa liknande satt for att fa

organisationer inspiration och hjalp.

*  Fokusera pa malgruppen: Var
noga med att sakerstalla att det
framst ar malgruppen som kan
anvanda bidragsformen sa att
inte bidragen framst nyttjas av
exempelvis vuxna.

25



5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #2 (Danmark): Ungdomsrads cafeer

(Ungdomsradets caféer)

Faaborg-Midtfyns kommun har ett
ungdomsrad bestdende av lokala ungdomar

i aldern 12 till 25 &r. Medlemmarna i
ungdomsradet bjuds in for att ge sina
perspektiv pa politiska fragor som ror skolor,
kulturutbud, fritidsaktiviteter med mera.
Deltagarna uppmuntras att komma med
egna initiativ for att forbattra kommunen for
ungdomar.

Ett sadant initiativ som uppstatt ar
Ungdomsradets caféer, som ar caféer

for ungdomar (12-25 ar) som drivs av
ungdomsradets medlemmar pé tva

olika platser i kommunen. Kommunen
betalar loner till de unga som arbetar i
kaféerna och tillhandahaller lokaler och
forbrukningsmaterial for att stodja deras
verksamhet. Den dagliga driften och
aktiviteter som anordnas pa caféerna skots
av medlemmarna i ungdomsradet. Initiativet
visar hur en kommun kan skapa engagemang
i kommunala fragor och fortsitta involvera
ungdomar genom att erbjuda dem en
plattform att skapa och organisera projekt
utifran sina egna villkor och intressen.

Syftet med caféinitiativet ar att ge
kommunens ungdomar motesplatser dar
deras intressen och preferenser tillgodoses,
utvecklas och underlattas med stod av
vuxna yrkesverksamma vid behov. Det syftar
till att kontinuerligt fraimja ungdomsradets
aktiviteter och verksamhet for nya
generationer och grupper av ungdomar i
kommunen pé ett informellt sitt.

Aktiviteterna som organiseras av
ungdomarna som driver caféerna

varierar och férandras standigt. Exempel
inkluderar konserter, poesikvallar och
matlagningsaktiviteter. En konstklubb

vid namn “U Art” har etablerats som en
del av caféet, och tack vare plattformen
har klubben haft méjlighet att arrangera
vernissager och stélla ut minga av de verk
som skapats i flera offentliga byggnader runt
om i kommunen.

Aven om det inte finns nagra lagkrav

i Danmark for kommuner att ha ett
ungdomsrad, har Faaborg-Midtfyns
kommun funnit det framgangsrikt i att skapa
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engagemang. Plattformen har resulterat i att
ungdomar blivit mer intresserade av att gora
sig sjalva och sina synpunkter tillgangliga for
beslutsfattare och politiker i kommunen.



5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #2 (Danmark): Ungdomsrads cafeer
(Ungdomsradets caféer)

VAR

Faaborg-
Midtfyn,
Danmark (lokal
niva)

SVARIGHETS-
GRAD

Inte sarskilt
svart att
genomfora

TIDSATGANG

Kraver
nédvandigtvis
inte mycket tid
att genomfora

RESURSATGANG

Kraver en del
resurser att
genomfdra

TYP AV ARBETE

Kraver en
blandning av
faltarbete och
samarbete
mellan
organisationer
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5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #3 (Frankrike): Conseil Consultatif de la
Jeunesse (Ungdomskommitté)

Ungdomskommittén i Roubaix ar en
nystart av ett aldre initiativ som upplostes
pa grund av brist pa atgarder och genuint
engagemang fran malgruppen. Den nya
kommittén syftar till att erbjuda verklig
representation och delaktighet, framja
ungdomarnas engagemang och vacka
intresse for politik och samhallsfragor bland
ungdomar i dldern 15 till 25 ar i Roubaix.

Kommittén visar hur stdd och radgivning for
unga kan uppnés pa kreativa sétt. Vikten av
att lyssna pa och utvirdera ungdomars behov
och darefter skapa forandringar for att battre
engagera malgruppen ar ocksa en viktig
aspekt, sarskilt med tanke pa att kommittén
har ersatt en tidigare stodform som inte
fungerade som tankt.

Kommittén fungerar som ett stod

for unga Roubaix-bor att hitta sin plats

i samhallet och bidra till den lokala
gemenskapen. Studiebesok, resor och

moten med olika aktorer (organisationer,
politiker, beslutsfattare) i staden ar nagra av
de konkreta erbjudanden som kommitténs
medlemmar far ta del av. Forslag pa aktiviteter

foreslas av de medverkande ungdomarna.
Processerna och genomférandet stddjs

av en kommunal administrator. Malet ar
att presentera staden och dess aktorer

i ett nytt ljus for stadens unga, samt
uppmuntra folkvalda politiker att agna mer
uppmarksamhet at ungdomarnas fragor.

Kommittén har ytterligare en funktion i att
skapa projekt for och av ungdomar. Varje ar
lanseras tva stora kulturprojekt som fungerar
som kommunikationsverktyg for att starka
engagemanget. Dessa projekt behandlar

olika teman baserat pé deltagarnas feedback
och syftar till att férbattra bilden av Roubaix
genom att forandra negativa uppfattningar
om staden. Projekten hjalper deltagarna att
battre forsta och uppskatta Roubaixs historia
och méangfald.

Trots budgetbegréansningar har kommittén
genererat flera resultat. Noterbara projekt
inkluderar genomférda modevisningar och ett
initiativ for att distribuera sanitetsprodukter
till flickor i stadens skolor. Staden Roubaix
har genom utvardering sett att ungdomarnas
engagemang i kommittén har varit en viktig
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merit som haft betydelse for fortsatta
studier, personliga intressen samt vagar in pa
arbetsmarknaden.



5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #3 (France): Conseil Consultatif de la Jeunesse
(Ungdomskommitté)

VAR SVARIGHETS- TIDSATGANG RESURSATGANG TYP AV ARBETE
GRAD
Roubaix, Inte sarskilt Kraver Kraver inte Kraver en
Frankrike (lokal svart att nédvandigtvis mycket blandning av

niva) genomfora inte mycket tid resurser att kontorsarbete,
att genomfora genomfdra faltarbete och

samarbete

mellan

organisationer




5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Princip 4. Framja samordning
och samférstand

Barn och unga ska kinna sig trygga i att I LISTEN-projektet har tre exempel « Exempel #2 (Sverige): Barnrittsforum
vuxenvarlden ser, hor, agerar, lar av och valts ut f6r att redovisa hur arbete med Skane

Yérdesét.ter derzils tankar och fdéer. .].)ettau principen kan se ut i praktiken: «  Exempel #3 (Danmark): Feelleselevrad
ar (%ock m'te alltid (?rtkelt att sakerstalla‘pa - Exempel #1 (Frankrike): PROVOX Hauts- (Gemensamt elevrad)

en O6vergripande niva, eftersom flera olika de-France

samhallsaktorer ar involverade i att skapa
engagemang och delaktighet bland barn och
unga.

Engagemanget och mangfalden av
samhallsaktorer ar positivt och visar pa en
gemensam ambition att forbattra situationen
for malgruppen. For att det gemensamma
arbetet ska generera verkligt positiva
resultat kravs aktivt samarbete mellan olika
samhallsaktorer pa lokal och regional niva.
Risken ar annars att det kan skapa forvirring

och trdtta ut malgruppens engagemang.




5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #1 (France): PROVOX

Hauts-de-France

PROVOX ar en nationell plattform i
Frankrike som mdjliggdr for unga att
uttrycka sina dsikter och paverka offentlig
politik. Plattformen ar ursprungligen ett
resultat av ett EU-initiativ. Organisationen
CRAJEP Hauts-de-France koordinerar den
regionala versionen i Hauts-de-France:
“PROVOX Hauts-de-France.”

PROVOX syftar till att framja ungas
engagemang genom en plattform och
metoder for dialog med folkvalda och
lokala aktorer. Den primara malgruppen
for PROVOX ar unga i dldern 12 till 30 ar,
beslutsfattare och ungdomsaktorer. Genom
evenemang, mediainitiativ och konst syftar
plattformen till att framja deltagandet bland
unga. Exempel pa aktiviteter inkluderar
digitala verktyg som plattformen “Citoyens
en Communs”, dar onlinekonsultationer,
debatter och enkater enklare kan n ut till
malgruppen.

Initiativet visar ett tillvigagangsitt for
att synliggora diskussioner och perspektiv
fran unga aven pa en regional niva som
bade unga och yrkesverksamma samt

beslutsfattare kan hamta inspiration,
kompetens och insikter utifran.

Sedan plattformen initierades har
PROVOX Hauts-de-France organiserat

en arlig festival som samlat 6ver hundra
ungdomar, yrkesverksamma och folkvalda
pa lokal och regional niva. Festivalen framjar
utbyten, forbattring av arbetssatt, tydliggor
tjanster och offentlig politik fér unga, och
lyfter fram befintliga pagaende initiativ.
PROVOX stddjer foreningar och lokala
myndigheter genom att erbjuda verktyg,
metodologiskt stdd och tillgang till nitverk,
sé att de kan initiera egna initiativ. Detta har
bland annat resulterat i ett etablerat natverk
av ungdomsaktorer i regionen samt en
gemensam strategi for folkbildning.

PROVOX uppmuntrar niatverk for unga,
och har darfor bildat ett natverk av s&
kallade unga ambassaddrer, som samlar
engagerade unga fran regionen. Natverket
traffas tvd ganger om aret for att arbeta
med gemensamma projekt. Under den
arliga festivalen som arrangeras deltar unga
i workshops dar de uppmanas formulera
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rekommendationer till beslutsfattare. Dessa
rekommendationer sammanstalls till ett
dokument som tillgangliggors till regionens
offentliga aktorer och foreningsaktorer.
Festivalerna mojliggor for de unga
deltagarna att interagera direkt med
folkvalda och andra unga.



5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #1 (Frankrike):
PROVOX Hauts-de-France

G
VAR SVARIGHETS- TIDSATGANG RESURSATGANG TYP AV ARBETE
GRAD
Hauts-de- Svart att Kraver Kraver mycket Kraver en
France, genomfora nédvandigtvis resurser att blandning av

Frankrike inte mycket tid genomfdra kontorsarbete,
(regional niva) att genomfora faltarbete och

samarbete

mellan

organisationer
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5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #2 (Sverige): Barnrattsforum Skane

Barnrattsforum Skane ir ett regionalt
natverk for kompetensutbyte som syftar
till att stodja och samordna utvecklingen
av hallbara strategier for att implementera
och tillimpa FN:s barnkonvention i Skane.
Initiativet visar hur samarbetsinsatser kan
forbattra kunskap och sprida goda exempel
om barnrattsarbete inom den offentliga
och ideella sektorn pa regional nivé.

Dess struktur framjar erfarenhetsutbyte
och samarbete pa regional niva, sprider
information om barnrattsarbete och ger
inspiration till insatser och utveckling.

Forumet initierades 2012, i anslutning till
att Barnrattsstrategutbildning (som beskrivs
narmre under principen “Utvardera och
inhamta kunskap”) erbjods for forsta gangen
i Skane. Initiativet lanserades ursprungligen
av Sveriges Kommuner och Regioner i
samverkan med Skanes 33 kommuner. Sedan
dess har Lansstyrelsen i Skane tagit dver
huvudansvaret for forumet och ar nu dess
organisator.

Forumet samlar bade offentliga aktorer
och ideella organisationer. Det ar 6ppet

for alla intressenter i Skdne som arbetar
med uppdrag relaterade till barn och

ungas rattigheter. Dessutom bjuds

alla yrkesverksamma som genomfort
barnrattsstrategutbildning in att delta

i nitverket. Ar 2025 omfattade forumet
cirka 400 medlemmar. Genom att samla en
bred variation av aktoérer pa regional niva
mojliggor natverket en helhetssyn pa arbetet
med att uppratthalla barnets rattigheter och
identifiera 6vergripande behov.

Forumets verksamhet beslutas av en
arbetsgrupp dar offentliga och civila
organisationer ar representerade.

Genom Barnrattsforum Skanes
natverksmdten, som halls minst en ging

per ar, erbjuds deltagarna mojligheter till
kunskapsforbattring, erfarenhetsutbyte och
delning av goda exempel pa barnréttsarbete.
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5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #2 (Sverige): Barnrattsforum Skane

VAR

Skane, Sverige
(regional niva)

SVARIGHETS-
GRAD

Ganska svart
att genomfora

TIDSATGANG

Kraver tid att
genomfdra

RESURSATGANG

Kraver mycket
resurser att
genomfdra

TYP AV ARBETE

Kraver
samarbete
mellan
organisationer
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5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #3 (Danmark): Felleselevrad

(Gemensamt elevrad)

Det gemensamma elevradet i Faaborg-
Midtfyn Kommune startade som en idé
inom ett storre politiskt initiativ vid namn
“Framtidens skola,” dar beslutsfattare

och yrkesverksamma i kommunen skulle
arbeta for att férbattra kommunens skolor.
Kommunen hade insett att eleverna

inte hade tillrackligt med inflytande

Over skolornas samlade verksamheter

och att det saknades samarbete mellan

de olika elevraden i kommunen. Detta
resulterade i att de kommunala skolorna
inte omhéndertog inspelen fran det enskilda
elevradet pa en 6vergripande niva.

Lésningen var att infora ett gemensamt
elevrad som var en samordnande enhet
for alla elevrad, dar fragor, idéer och
l6sningar kunde diskuteras. Syftet med det
gemensamma elevradet ar att fokusera pa
elevernas perspektiv, vardag och asikter,
och utifran detta diskutera och arbeta
med l6sningar kopplat till skolmiljoerna.
Deltagarna i det gemensamma elevradet
har aven i uppgift att tillsammans utveckla
forslag pa atgirder. Dessa projektforslag

prioriteras sedan av kommunfullmaktige.

Initiativet visar hur samarbete och
gemensamma insatser inom en stor
organisation, vilket kommuner ofta ar,

kan struktureras. Siloorganisationer, dar
avdelningar inom samma kommunala
organisation inte planerar tillsammans
eller kommunicerar med varandra, ar ett
vanligt forekommande problem. Att ta itu
med problemet ar ofta nddvandigt for att en
organisation ska kunna samarbeta effektivt
med externa partners.

Kommunen ansvarar for att tilldela
personalresurser for att arrangera
administration och samordning av radet.

De avsatter en budget varje ar for att tacka
bade motesarrangemang och genomforande
av projekt som radet vill initiera. Deltagarna
i det gemensamma elevradet utses av de
olika skolorna de representerar. Kommunens
ungdomsrad ar representerat i elevradet.
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5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #3 (Denmark): Faelleselevrad
(Gemensamt elevrad)

VAR

Faaborg-
Midtfyn,
Danmark (lokal
niva)

SVARIGHETS-
GRAD

Ganska svart
att genomfora

TIDSATGANG

Kraver
nédvandigtvis
inte mycket tid
att genomfora

RESURSATGANG

Kraver inte
mycket
resurser att
genomfdra

TYP AV ARBETE

Kraver en
blandning av
kontorsarbete,
faltarbete och
samarbete
mellan
organisationer




5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Princip 5: Uppmuntra och
underlatta dialog

For att kunna skapa lokalt engagemang

och f& synpunkter frdn barn och unga valjer

manga offentliga aktdrer (kommuner och
regioner) att etablera plattformar eller
ungdomsrad som mojliggor deltagande.
Detta gor det majligt for barn och unga
att uttrycka sina asikter, stélla fragor till
tjansteman och politiker i en trygg miljo
och, viktigast av allt, paverka den lokala
samhallsutvecklingen.

Vid etablering av en sadan plattform
finns det dock en del att tanka pa. Det

ar viktigt att noggrant 6vervaga syftet
och granska det faktiska inflytandet som
deltagarna kommer att ha, for att undvika
att skapa forvantningar som inte kan
uppfyllas. Detta kan annars resultera i att

initiativet skadar malgruppens fortroende i

stallet for att starka det.

| LISTEN-projektet har tre exempel
valts ut fér att redovisa hur arbete med
principen kan se ut i praktiken:

* Exempel #1 (Frankrike): Le Conseil
Municipal des Enfants (Roubaix Barn-
och ungdomsrad)

37

Exempel #2 (Danmark): En plads i §17-

4 udvalget om liv i lokalsamfund og pa
gerne (Unga tilldelas en reserverad plats
i den lokala §17-4-kommittén for att
bidra i lokal utveckling).

Exempel #3 (Sverige): Inflytandecafé




5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #1 (Frankrike): Le Conseil
Municipal des Enfants (Roubaix Barn- och

ungdomsrad)

Barn- och ungdomsradet i Roubaix
skapades 2017. Bakgrunden var att staden
ville etablera ett demokratiskt organ for
hogstadieelever for att 6ka ungdomars
medvetenhet om medborgarskap och lokal
politisk styrning. Radet ar uppbyggd for att
mojliggéra for barn att uttrycka sig, foresla
projekt och béttre forsta hur en kommun
fungerar.

Initiativet visar hur utbildning och
engagemang kan kombineras pa ett
praktiskt och roligt satt, vilket hjalper

unga att forsta sina framtida roller som
medborgare och att lara sig om kommunens
ansvarsomraden.

Radets primara malgrupp ar barn och
unga i dldern 9-13 ar. Val till barn- och
ungdomsradet halls i 17 skolor runt om i
Roubaix, dar en flicka och en pojke valjs ut
att representera varje skola. Deltagarna som
valjs in att delta i radet gor det i tva ar. For
att bidra till valstaimningen tillhandahaller
kommunen valmaterial (valurnor och bas)

till skolorna och gor ett efterarbete nar
valet ar genomfort for att sakerstalla att
valprocessen var legitim.

Efter valet organiseras en
invigningsceremoni och ett
introduktionsseminarium for att lara de
valda deltagarna om kommunen, dess ansvar
och historia infor sina nya uppdrag. Barnen
och ungdomarna far vid detta tillfalle
mojlighet att traffa kommunens politiker.

Baserat pa deras intressen inom stadens
olika ansvarsomraden delas de invalda
sedan in i tematiska kommittéer. Dessa
kommittéer traffas manadsvis, med stod av
handledare och ldrare. Varje kommitté far

i uppdrag att arbeta med specifika projekt.
Nagra exempel fran perioden 2023-2024 ar:
insamling av leksaker till barn pa sjukhus,
inspel om behov infér skapandet av en
tillganglig park, fritidsbank med begagnad
sportutrustning, skapat podcast om sport,
skapat insekthotell och minivaxthus i
Roubaix, lart sig om biologisk mangfald samt
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[l ” .
skapat 6kad medvetenhet om diskriminering

och trafiksdakerhet bland Roubaixbor genom
evenemang och workshops.

Medlemmar i barnradet bjuds in att delta
i flera lokala evenemang och forum for att
bidra med inspel och perspektiv.

Vid slutet av sin mandatperiod tilldelas de
valda barnen ett medborgarradgivardiplom
av staden Roubaix. Staden har observerat
att barnradet bidragit pa flera satt till den
personliga utvecklingen hos de deltagande
barnen. De far okat sjalvfértroende,
utvecklar sina talfardigheter och lar sig att
arbeta i team.



5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #1 (Frankrike): Le Conseil
Municipal des Enfants (Roubaix Barn- och
ungdomsrad)

VAR

Roubaix,
Frankrike (lokal
niva)

SVARIGHETS-
GRAD

Inte svart att
genomfora

TIDSATGANG

Kraver inte
mycket tid att
genomfdra

RESURSATGANG

Kraver inte
mycket
resurser att
genomfdra
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TYP AV ARBETE

Kraver en
blandning av
kontorsarbete,
faltarbete och
samarbete
mellan
organisationer




5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #2 (Danmark): En plads i 817-4 udvalget om liv i
lokalsamfund og pa eerne (Unga tilldelas en reserverad plats
i den lokala 817-4-kommittén for att bidra i lokal utveckling)

I Danmark ar en §17-4-kommitté en sarskild
lagstadgad typ av kommitté som kan inrattas
av en kommuns kommunfullmaktige.

Dessa kommittéer kan inkludera externa
deltagare som inte ar valda medlemmar

av kommunfullmaktige men som ges
mandat att initiera politiska férslag inom

pa forhand definierade fragor. Syftet med
dessa kommittéer ar att involvera ett
bredare spektrum av aktorer i diskussioner
och beslutsprocesser, sarskilt i frdgor

som kraver specialkunskap eller sarskild
lokalkdannedom. §17-4-kommittéerna
anvands ofta for att ta itu med specifika
lokala fragor, sdsom utveckling av orter pa
landsbygden.

Faaborg-Midtfyns kommun har inrattat
en §17-4-kommitté for att stodja det lokala
initiativet "Liv i lokalsamfundene og pa
vores ger” (Liv i lokalsamhéllena och pé
vara Oar). Kommittén har i uppgift att
utveckla atgirdsforslag som ska syfta till
att forbattra livet i lokalsamhallena och pa
Oarna i kommunen. Exempelvis idéer for att

forbattra lokala motesplatser, stddja lokala
evenemang och aktiviteter samt insatser
for att starka gemenskapen for boende i
lokalsamhallena.

§17-4-kommittén bestar av totalt 10
medlemmar: 4 medlemmar deltar fran
kommunens kommunfullmaktige och 6
externa deltagare som representerar 6arna
och lokalsamhallena, vilket mojliggoér en
bredd av perspektiv. En av de externa
medlemmarna representerar och valjs

av det lokala ungdomsradet for att fora
fram ungdomsperspektiv. Genom att
sarskilt inkludera ungdomsperspektivet i
§17-4-kommittén visar Faaborg-Midtfyns
kommun hur ungdomsperspektivet kan
integreras i en redan etablerad struktur.

Ar 2024 hade §17-4-kommittén lyckats fa
totalt 16 atgardsforslag varda 10 000 000
DKK godkanda av kommunfullmaktige. Av
dessa var tva av dtgarderna foreslagna av
ungdomsradets representant och specifikt
riktade till att forbattra livet for unga i
lokalsamhallena.
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5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #2 (Danmark): En plads i 817-4 udvalget om liv i
lokalsamfund og pa eerne (Unga tilldelas en reserverad plats
i den lokala 817-4-kommittén for att bidra i lokal utveckling)

X

VAR SVARIGHETS- TIDSATGANG RESURSATGANG TYP AV ARBETE
GRAD
Faaborg- Ganska svart Kraver Kraver inte Kraver
Midtfyn, att genomfora nédvandigtvis nédvandigtvis mestadels
Danmark (lokal inte mycket tid mycket kontorsarbete,
niva) att genomfora resurser att men ocksa en
genomfora del faltarbete

och samarbete
mellan
organisationer




5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #3 (Sverige): Inflytandecafé

Inflytandecafé ar ett initiativ som
organiseras av Lunds kommun dar

unga elever pa anpassade skolor bjuds

in, tillsammans med personal, larare

och assistenter, till halvirsmoten med
fokus pa delaktighet, demokrati och att
starka elevernas roster. Politiker och
kommunala ledare deltar ocksa i métena
for att lyssna och engagera sig i elevernas
fragor. Initiativet visar hur en kommun
kan underldtta och uppmuntra dialog med
grupper av unga som tyvarr ofta forbises.

Initiativet startade 2015 efter att
kommunen hade markt att fi elever
fran kommunens anpassade skolor
deltog i kommunens evenemang om
ungdomsinflytande. Det identifierades ocksa
att manga i denna grupp var omedvetna
om sin ratt att delta i kommunens
inflytandearbete. Detta fick kommunen
att tanka om gallande sitt arbete med
delaktighet och inflytande for unga med
erfarenhet av anpassad skolgang.

Formatet fér Inflytandecafé utvecklades i
dialog med méalgruppen. Nar de tillfrdgades
uttryckte ungdomarna en 6nskan om ett
eget forum med farre deltagare an de
etablerade alternativ som redan fanns.
Helst i form av ett café dar de kunde fika
vilket ménga uppskattade. Baserat pa denna
input beslutade kommunen att skapa ett
nytt evenemang i stallet for att forsoka fa
malgruppen att delta i befintliga alternativ.

Inflytandecafé-motena bestar av tre
komponenter: visualisering, workshops
och fika. Visualisering innebar grafisk
facilitering, dar en facilitator ritar upp
tankar och idéer som uttrycks pé en stor

tavla under evenemangets gang for att skapa

sammanhang och forstdelse. Workshops
erbjuder eleverna en chans att delta i olika
aktiviteter, sdsom hantverk, innebandy
och e-sport, och introducerar dem till
foreningsliv och mojliga fritidsaktiviteter

som finns i kommunen. Fika finns tillgangligt

under hela motet for de som foredrar
att inte delta i workshops och méjliggor
att traffa nya vanner eller kommunala
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beslutsfattare. Deltagande utan press ar
alltid en férutsattning i motena.

Sedan 2015 har Inflytandecafé arrangerats
tva ganger per ar, med mellan 50 och 200
personer som deltar. De asikter, idéer

och tankar som uttrycks av deltagarna

har anvants som underlag fér rapporter
som skickas till beslutsfattande politiker

i Lund. Sammantaget har evenemanget
bidragit till en grundlaggande forstdelse
for malgruppens utmaningar och énskemal
gallande inflytande och delaktighet i
kommunen.



5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Exempel #3 (Sverige): Inflytandecafé

VAR

Lund, Sverige
(lokal niva)

SVARIGHETS-
GRAD

Ganska svart
att genomfoéra

TIDSATGANG

Kraver
nodvandigtvis
inte mycket tid
att genomfora

RESURSATGANG

Kraver inte
mycket
resurser att
genomfora
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TYP AV ARBETE

Kraver en
blandning av
kontorsarbete,
faltarbete och
samarbete
mellan
organisationer

Tre medskick fran initiativtagaren till
aktorer som ar intresserade att initiera
ett liknande initiativ:

Anvand visuella hjédlpmedel fér att
fanga malgruppens asikter, tankar
och 6nskemal: Bilder erbjuder ett
alternativt satt att kommunicera med
de som har begransad férmaga att
lasa, skriva och/eller tala.

Involvera malgruppen och dem som
arbetar nara malgruppen: Lyssna in
hur de féredrar att delta och géra sina
roster hérda nar ni skapar forum foér
delaktighet och inflytande.

Vaga proval: Att testa, vaga vara
o6ppensinnad och flexibel, och
utvardera arbetet langs vagen ar
mycket battre an att undvika att
arbeta med inflytande och delaktighet
av radsla for att nagot ska ga fel.



5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Fortsatt arbeta for att forbattra barn

och ungas maojligheter till deltagande

Arbetet med LISTEN-projektet har visat
att det i dagens snabbt foranderliga varld ar
viktigt att kontinuerligt utvardera metoder
och utforska nya arbetssatt. Genom att dra
nytta av framgéngsrika exempel fran andra
aktorer och sammanhang kan vi lyckas med
utvecklingsinitiativ och hitta gemensamma
l6sningar for att starka barn och ungas
delaktighet i samhallet.

For att lyckas kravs det att stora delar av
samhallet samverkar. Kommuner, regioner,
ovriga lokala och regionala aktorer,
myndigheter, utbildningsinstitutioner och
samhallsorganisationer ar sarskilt viktiga

i arbetet. Viktigast ar dock att utgé frén,
och involvera, barn och unga. Genom

att respektera deras rattigheter, fraimja
samverkan mellan organisationer och
uppmuntra barn och unga att uttrycka sina
asikter, kan vi sakerstéalla att deras roster

inte bara hors utan ocksa paverkar de beslut

som beror deras liv.

Vi som har deltagit i LISTEN-projektet
hoppas att andra aktorer ska inspireras och
bygga vidare pa det arbete och material
som tagits fram. Genom att anvinda de fem
principer som identifierats utifran lokala
perspektiv och behov i LISTEN-projektet,
samt de praktiska exemplen, hoppas vi att
fler initiativ och projekt genereras.
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5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Mer information

Ar du intresserad av att lara dig mer om de presenterade exemplen?
Nedan hittar du lankar och kontaktinformation for varje initiativ.

Princip 1: Utvardera och
inhamta kunskap

Exempel #1 (Frankrike): Les Assises de la
jeunesse (Ungdomskonferens)

Roubaix stad
Dorothée Baralle - dbaralle@ville-roubaix.fr

Exempel #2 (Sverige):
Barnrattsstrategutbildning

Sveriges kommuner och regioner (SKR)
English pages | SKR

Exempel #3 (Danmark): Politisk
mesterlaere (Politisk larling)

Faaborg-Midtfyn kommun
Politisk Mesterleere - Faaborg-Midtfyn

Ungdomsskole

Princip 2: Skapa
fortroende och
legitimitet

Exempel #1 (Danmark): Ungekoordinator
(Ungdomskoordinator)

Faaborg-Midtfyn kommun
§17 stk. 4 udvalg - Liv i Lokalsamfundene og

o

pa gerne

Exempel #2 (Frankrike): Les filles du Sud
(Flickorna fran Lille Sud)

Kontaktpersoner: Anissa MEDDAH &
Noémie PRETTE
https://itineraires.asso.fr/

Exempel #3 (Sverige): Ungdomsombud

Angelholms kommun
Ung i Angelholm | Angelholms kommun
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Princip 3: Erbjud stod
till initiativ
Exempel #1 (Sverige): Unga leder unga

Lunds kommun

Unga leder unga

Exempel #2 (Danmark): Ungdomsrads
cafeer (Ungdomsradets caféer)

Faaborg-Midtfyn kommun
Ungdomsradet for Faaborg-Midtfyn

Exempel #3 (Frankrike): Conseil
Consultatif de la Jeunesse
(Ungdomskommitté)

Roubaix stad
Kontaktperson: Fabien LEFEBVRE
Conseil Consultatif de la Jeunesse

Instagram

Facebook
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Princip 4: Framja
samordning och
samforstand

Exempel #1 (Frankrike): PROVOX Hauts-

de-France

CRAJEP Hauts-de-France
Contact point : Simon DUNBAR

https: //crajephdf.org /PROVOXhdf/

Exempel #2 (Sverige): Barnrattsforum
Skane

Lansstyrelsen i Skane
The County Administrative Board

skane@lansstyrelsen.se

Exempel #3 (Danmark): Felleselevrad
(Gemensamt elevrad)

Faaborg-Midtfyn kommun
Felleselevrad - Faaborg-Midtfyn

Ungdomsskole

5 PRINCIPER FOR ATT FRAMJA BARN OCH UNGAS DELAKTIGHET

Princip 5: Uppmuntra
och underlatta dialog

Exempel #1 (Frankrike): Le Conseil

Municipal des Enfants (Roubaix Barn- och

ungdomsrad)

Roubaix stad
Kontaktperson: Coraline LECOCQ
https://lafabrique.ville-roubaix.fr/conseil-

municipal-des-enfants

Exempel #2 (Danmark): En plads i §17-

4 udvalget om liv i lokalsamfund og pa
oerne (Unga tilldelas en reserverad plats
i den lokala §17-4-kommittén fér att
bidra i lokal utveckling)

Faaborg-Midtfyn kommun

§17 stk. 4 udvalg - Liv i Lokalsamfundene og

o

pa gerne

Exempel #3 (Sverige): Inflytandecafé

Lunds kommun
Paverka i Lund
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